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Abstract

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung sind eine besondere Form freiwilligen Engagements. Laut
Gesetz als Bildungsjahr deklariert, verstehen sie sich als Ort non-formaler und informeller Bildung, der
Persdnlichkeitsentwicklung, Partizipation, Interessenorientierung und Selbstwirksamkeit der Freiwilligen in
den Vordergrund stellt. Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung sind eng rezeptiv wie produktiv mit der
Teilhabe am kulturellen Leben und mit kinstlerischer Praxis verknupft und orientieren sich fur die
Ausgestaltung der verschiedenen Lerngelegenheiten und Bildungsangebote an den didaktischen
Prinzipien der Kulturellen Bildung. Trager, in Zusammenarbeit mit Einsatzstellen vor Ort, sind fur die
Umsetzung dieses Bildungsmix verantwortlich. So werden Freiwillige mit ihren Kompetenzen gesehen und
in ihrer persénlichen Entwicklung gestarkt. Um dieses biografisch starkende Angebot auch Menschen
zuganglich zu machen, die von gesellschaftlicher Marginalisierung betroffen sind, setzt sich der
Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung seit nunmehr zehn Jahren fiir eine inklusive Offnung
seiner Freiwilligendienste ein.

Freiwilligendienste - Begriffsbestimmung und Einordnung

Freiwilligendienste sind eine besondere Form freiwilligen Engagements, vor allem junger Menschen im Alter
zwischen 16 und 27 Jahren. Definiert werden sie im Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten
(JFDG) sowie im Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG). In beiden Gesetzen wird das kulturelle
Einsatzfeld ausdrucklich benannt (vgl. JFDG§3, Abs.1, BFDG §3, Abs.1). Dauer und Umfang, Inhalt, Aufgaben,
Ziel, Ort und Art der freiwilligen Tatigkeit sind festgelegt, ebenso der finanzielle und organisatorische



Rahmen, die rechtliche wie soziale Absicherung. Seit 2011 ist es auch Menschen uber 27 Jahren madglich,
einen gesetzlich geregelten Freiwilligendienst zu leisten.

Freiwilligendienste sind eine besondere Form des freiwilligen Engagements, in dem Freiwillige sich fur eine
bestimmte Dienstzeit von meist einem Jahr verpflichten, eine vereinbarte Anzahl von Bildungstagen
besuchen sowie eine pauschale Aufwandsentschadigung pro Monat fur ihre Tatigkeit erhalten
(Taschengeld). Freiwilligendienste sind ein Angebot fir Menschen, die die Zeit fur sich nutzen und
gleichzeitig etwas fur Andere bzw. fur die Gemeinschaft tun wollen. Sie verknupfen freiwilliges Engagement
mit der Moglichkeit, Erfahrungen zu sammeln, Orientierung zu erhalten und sich persoénlich
weiterzuentwickeln.

Menschen, die sich Uber einen Freiwilligendienst engagieren, bilden eine eher kleine Gruppe in der
gesamten Engagementlandschaft: Jahrlich sind das etwa 100.000 Menschen - das entspricht weniger als
einem Prozent der engagierten Menschen in Deutschland. Aus engagementpolitischer Sicht sind sie
interessant, weil Freiwilligendienste zum Teil die erste Engagementerfahrung von Personen darstellen und
als AnstoR fur weiteres freiwilliges Engagement wirken kénnen (vgl. Simonson/Vogel/Tesch-Rémer 2017).
Vor allem positive Erfahrungen und Erlebnisse in einem Freiwilligendienst regen weiteres freiwilliges
Engagement im Anschluss an den Freiwilligendienst oder im spateren Leben an.

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung

Gesetzlich geregelte Freiwilligendienste junger Menschen gibt es in Form des Freiwilligen Sozialen Jahres
(FS)) seit 1964 (vgl. BMFSF) 1998). Die Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (BK]J)
startete 2001 das FSJ Kultur - einen Jugendfreiwilligendienst speziell im Bereich Kultur. Im Laufe der letzten
Uber 20 Jahre erweiterte sich das Spektrum der Freiwilligendienste der BK] um weitere Bereiche wie z.B.
Politik, Schule und Beteiligung sowie um das Format Bundesfreiwilligendienst fir Personen jeden Alters.
Aktuell absolvieren im Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung unter dem Dach der BK] etwa
3.000 Freiwillige pro Jahr(gang) einen Freiwilligendienst.

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung sind ein Programm der BK] und der ihr im Verbund
angeschlossenen 19 Trager. Gefdérdert wird das Programm bundesweit vom Bundesministerium fiur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend.

Die Trager arbeiten zur Umsetzung der Freiwilligendienste Kultur und Bildung mit Einrichtungen der Kultur
und Bildungsarbeit in ganz Deutschland zusammen. Diese sogenannten Einsatzstellen umfassen das
Spektrum aller kiinstlerischen Sparten sowie verschiedener (kultur-)padagogischer Angebote in den
Bereichen der Kultur- und Bildungsarbeit. Das sind zum Beispiel Theater, Musikschulen und -vereine,
Gedenkstatten, Jugendkunstschulen, Museen, Kultur- und Medienzentren, Bibliotheken, Bildungsstatten
sowie Kunst- und Kulturvereine. Die Einsatzstellen missen spezielle Qualitatsstandards erfullen und werden
von den (regional oder inhaltlich) zustandigen Tragern auf ihre Eignung hin geprift, bevor sie als
Einsatzorte im Tragerverbund aufgenommen werden. Die Qualitatsstandards fur Einsatzstellen sind Teil des
Qualitatskonzepts der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Mit ihnen werden die konkreten Aufgaben der
Einsatzstellen fUr die individuelle Begleitung der Freiwilligen festgelegt (wie beispielsweise Einarbeitung,
Ansprechbarkeit bei Fragen und Problemen der Freiwilligen, Reflexionsgesprache, Mitsprachestrukturen
sowie Feedback- und Wertschatzungskultur). Ziel ist die Sicherung eines einheitlichen Qualitatsniveaus in
der konkreten Ausgestaltung des Freiwilligendienstes als Engagement- und Bildungsjahr fur die Freiwilligen.



Freiwillige sind in den Einsatzstellen vor Ort tatig und werden dort von ausgewahlten Personen individuell
begleitet. Die Trager wiederum beraten die Einsatzstellen in allen Fragen zum Freiwilligendienst.

In 2023/24 waren in den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung etwa 3.000 Freiwillige deutschlandweit in
1.700 Einsatzstellen tatig, davon absolvierten 90 Prozent einen Jugendfreiwilligendienst. Laut Statistik der
BK] positionieren sich von den jungen Freiwilligen 66 Prozent als weiblich, 25 Prozent als mannlich und 9
Prozent als non-binar. Etwa 15 Prozent der Freiwilligen waren zu Beginn ihres Freiwilligendienstes junger als
18 Jahre.

Freiwillige, Trager und ein besonderer Bildungsmix

Menschen, die sich fir einen Freiwilligendienst im Bereich Kultur und Bildung interessieren, haben ganz
unterschiedliche Beweggriinde: Die meisten jungen Freiwilligen wollen Erfahrungen in einem neuen Bereich
sammeln, haufig auch, um sich beruflich zu orientieren. Die Mehrheit sieht in ihrem Freiwilligendienst
aullerdem eine gute Chance, sich personlich weiterzuentwickeln. Diese Erwartungen erfullen sich bei fast
allen Freiwilligen in der Zeit ihres Freiwilligendienstes. So ist die Zufriedenheit der Freiwilligen mit ihrem
Freiwilligendienst Kultur und Bildung sehr hoch. Viele der ehemaligen Freiwilligen betonen zudem, dass ihr
Freiwilligendienst dazu beigetragen habe, dass die Bedeutung von Kunst und Kultur in ihrem Leben
gewachsen sei (vgl. BK] 2022). Einen sehr wichtigen Einfluss schreiben die Freiwilligen dabei ihrer Tatigkeit
in der Einsatzstelle, aber auch der begleitenden Trager- und Seminararbeit zu (vgl. BK] 2017).

Freiwilligendienste kdnnen als Orte der aktiven (Selbst-)Bildung verstanden werden (vgl. Liebig 2009), sie
ermdglichen non-formale und informelle Bildungsprozesse (vgl. Hilf 2024). Die Trager ermdglichen in den
Freiwilligendiensten Kultur und Bildung vor allem non-formale Bildungsgelegenheiten, d.h. zielgerichtete
Lernanlasse, die durch Offenheit, Mitsprachemdglichkeit, Prozessorientierung und
Selbstwirksamkeitserfahrung gepragt sind. Daflir organisieren die Trager begleitende Bildungstage fir die
Freiwilligen, ermdéglichen Wissens- und Erfahrungsaustausch, bestarken selbstorganisierte Projekte der
Freiwilligen und stellen sicher, dass die Ansprechpartner*innen vor Ort den praktischen Einsatz der
Freiwilligen lernférderlich begleiten. Auf der Grundlage eines padagogisch subjektorientierten Ansatzes (vgl.
Thimmel/Kléckner 2024) wollen sie Selbstbildungsprozesse der Freiwilligen initileren und unterstitzen, die
die Fahigkeit zur Teilhabe, Selbstbestimmung und Emanzipation zum Ziel haben.

Im Gegensatz zu non-formalem Lernen, bei dem das Lernen von padagogischen Fachkraften unterstitzt
wird, findet informelles Lernen durch die Beschaftigung mit oder Bewaltigung von alltaglichen Arbeits- oder
Alltagsanforderungen statt. In den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung sind die Trager dafur
verantwortlich, die Rahmenbedingungen fur informelles Lernen im praktischen Einsatz bestmdglich zu
gestalten. Sie vereinbaren mit Einsatzstellen das Angebot anregender Tatigkeiten, das regelmaBig durch
Feedbackschleifen mit Freiwilligen geprift wird, und unterstitzen die informellen Bildungsprozesse der
Freiwilligen durch regelmaRige Reflexionsangebote auf Seminaren und in der individuellen Begleitung.

Die Selbstbildungsprozesse des*der Einzelnen kénnen durch die Trager nur initiiert und moderiert als
Schritt fur Schritt geplant werden. Sie sind durch Stagnation und Fortschritte, Unsicherheiten und
Widerstande, frustrierende und bereichernde Umwege gekennzeichnet (vgl. Hibner/Maedler 2015).
Bildungsprozesse werden dann sichtbar, wenn Menschen ihre Erfahrungen reflektieren und in Handlungen
umsetzen. Reflexivitat erfordert dabei die Auseinandersetzung mit den eigenen Erfahrungen, Gedanken,
Gefuhlen.



Als Orte non-formaler als auch informeller Bildung unterscheiden sich Freiwilligendienste in Setting und
Ansatz deutlich von formalem Lernen wie in Schule oder Ausbildung. Dennoch bewegen sich
Bildungsprozesse in den Freiwilligendiensten in einem stark strukturierten und formalisierten Rahmen (vgl.
Hilf 2024). So werden Freiwilligendienste vom Gesetz als Bildungs- und Orientierungszeit deklariert (vgl.
JFDG &1 und BFDG §1) und eine padagogische Begleitung der Freiwilligen gesetzlich gefordert, ,mit dem
Ziel, soziale, dkologische, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das
Verantwortungsbewusstsein flr das Gemeinwohl zu starken” (BFDG §4, Abs. 1 und ahnlich JFDG §3, Abs. 2).

Das den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung zugrundeliegende Bildungsverstandnis geht tber ein rein
funktionales Verstandnis eines beruflichen und normativen Kompetenzerwerbs hinaus und stellt die
individuelle, eigensinnige Personlichkeitsentwicklung der Freiwilligen in den Vordergrund. Bildung beinhaltet
demnach sowohl Persdnlichkeitsbildung - die eigene Identitat ausbilden, selbstandig werden, individuelle
Ziele und Lebensentwirfe verfolgen (vgl. BMFSFJ 2018) - als auch eine auf Gesellschaft bezogene soziale
Bildung - sprach- und handlungsfahig werden, gesellschaftlich geltende Regeln kennen, aber auch
hinterfragen und verandern lernen. Bildung als lebensbegleitendes Lernen, wird als lebenslange aktive
Auseinandersetzung des Individuums mit seiner kulturellen und sozialen Umwelt angesehen (vgl. BK] 2024).

Fir die Ausgestaltung der verschiedenen Lerngelegenheiten und Bildungsangebote werden die
individuellen Bildungsinteressen und Erfahrungen der Freiwilligen sowohl in der Einsatzstelle als auch in der
Bildungsarbeit mit einbezogen. Mitsprache wird ermdglicht und Selbstbestimmung gefdrdert.

Personlichkeitsbildung wird in den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung unterstitzt durch (vgl. BK] 2024):

e Lebensweltorientierung: Inhaltlich wird die individuelle Lebenslage der Freiwilligen als Ausgangs- und
Zielperspektive einbezogen. Die Freiwilligen werden nachhaltig in der Gestaltung ihrer Lebens-,
Berufs- und Engagement-Wege unterstitzt;

e Selbstbestimmung und Selbsterfahrung: Wenn Freiwillige Erfolge, Rollenflexibilitdt und Partizipation
erleben, steigern sich ihr Selbstbewusstsein und Selbstwertgefinhl;

e Ganzheitlichkeit: Lernprozesse werden als kognitive, praktisch-kérperliche, emotionale und soziale
Prozesse angelegt. Freiwillige werden in der Entfaltung ihrer gesamten Personlichkeit und ihrer
Potenziale durch Einsatzstellen und Trager unterstutzt;

e Reflexion: Erlebnisse und Erfahrungen, Erkenntnisse und Fahigkeiten werden kontinuierlich auf die
eigene Person und das eigene Handeln bezogen. Dieser Prozess der Bewusstwerdung beinhaltet
Selbst- und Fremdreflexion und beférdert Kompetenzerwerb, Teilhabe- und Mitbestimmungsfahigkeit;

e Handlungs- und Prozessorientierung: unterstitzt das Selbstwirksamkeitserleben der Freiwilligen. Die
reflektierende Bildungsarbeit unterstitzt sie dabei, Handeln in Erkenntnis und Erkenntnis in Handeln
zu Uberflhren (Prozesse des Erfahrungslernens);

e Teilnehmer*innen-Orientierung: Die Starken und Bedirfnisse der Freiwilligen* und ihre vielfaltigen
Persénlichkeiten sind Grundlage fur die Bildungsarbeit;

o Nachhaltigkeit: Grundsatzlich zielen die Bildungsprozesse in den Freiwilligendiensten Kultur und
Bildung auf langfristige Wirkungen.



In der Seminararbeit erhalten Freiwillige zudem Lernangebote, die ihnen helfen, gesellschaftliche
Strukturen besser zu verstehen und Mdglichkeiten der Mitgestaltung fiur sich zu entdecken. So wird soziale
bzw. gesellschaftliche Verantwortung beférdert (vgl. BK] 2024):

e Partizipation als durchgangiges, handlungsleitendes methodisches Grundprinzip fur alle Freiwilligen,
unabhangig von Alter, individuellen Fahigkeiten, Geschlechtsidentitat, sozialer oder geografischer
Herkunft: Freiwillige* kbnnen aktiv ihre Interessen und Anliegen einbringen und haben die
Moglichkeit, auf die Ausgestaltung ihres Freiwilligendienstes Einfluss zu nehmen;

e Teilhabemadglichkeiten in unterschiedlichen Strukturen werden vorgestellt und der*die Einzelne wird
unterstutzt, an diesen teilzunehmen;

e politische und gesellschaftliche Reflexion: kulturelle, pddagogische und politische Arbeit in den
Einsatzstellen und Projekten wird zu gesellschaftlichen, 6kologischen und sozialen Zusammenhangen
und Realitdten in Beziehung gesetzt, Werte reflektiert, die Fahigkeit zu (politischer) Partizipation, z.B.
durch Reflexions- und Kritikfahigkeit der*des Einzelnen, wird geférdert.

e Thematisierung von freiwilligem Engagement und Zivilgesellschaft: Damit soll die Fahigkeit der
Freiwilligen* Gber gesellschaftspolitische Strukturen nachzudenken, unterstitzt werden. Dazu gehort,
den eigenen zivilgesellschaftlichen Beitrag zu erkennen, der mit der Ubernahme eines
Freiwilligendiensts verbunden ist;

¢ Inklusive Bildungsarbeit: Die unterschiedlichen Bedurfnisse der Freiwilligen werden ernstgenommen.
Bildungstage werden so gestaltet, dass eine Mdéglichkeit fur alle besteht, ihr Potenzial zu entfalten.
Die Vielfalt der Perspektiven und Erfahrungen werden genutzt, um gemeinsame Lern- und
Bildungsprozesse zu ermdglichen;

e Auseinandersetzung mit Dimensionen von ldentitat (Geschlecht, Alter, Klasse, Herkunft, ...) sowie
Sensibilisierung fur bestehende Privilegien und Diskriminierungsformen;

die Entwicklung einer diskriminierungskritischen bzw. inklusiven Haltung: Durch Nachdenken Gber
eigene Geflhle und persoénliches Handeln kénnen Vorurteile und Stereotype sichtbar gemacht
werden. Nur wenn diese bewusst sind, kdnnen sie verandert werden. Ziel ist es, eine Haltung zu
entwickeln, die den Anspruch aller Menschen auf gleiche Chancen als zentralen Wert ansieht;

Erlernen von Strategien zum Abbau von Diskriminierung;

Unterstltzung von Personen mit Diskriminierungserfahrungen durch Teilnahmemadglichkeit an
Empowerment-Workshops;

Férderung, Anerkennung und Wertschatzung von Diversitat, z.B. durch das Angebot
generationenubergreifenden und transkulturellen Austauschs und Lernens;

Ob bei Freiwilligen daridber hinaus das Interesse bestarkt wird, sich auch nach dem Freiwilligendienst weiter
gesellschaftlich zu engagieren, hangt davon ab, ob sie ihre Tatigkeit als gesellschaftlich sinnvoll und wichtig
wahrnehmen und ob sie bei der Ausgestaltung ihres Freiwilligendienstes ausreichend mitbestimmen dirfen
(vgl. Krohn 2022).

Die Kombination non-formaler und informeller Bildungsprozesse tragt dazu bei, dass ein ganzheitlicher
Bildungsauftrag umgesetzt wird. Dazu werden verschiedene Konzepte aus den Bereichen der Kulturellen



Bildung, der sozialen Bildung, der politischen Bildung sowie der werte- und diversitatsorientierten Bildung
genutzt.

Die Teilnahme an den Bildungsangeboten im Freiwilligendienst sowie der individuelle Kompetenzerwerb
der*des Freiwilligen werden am Ende des Freiwilligendienstes durch ein Zertifikat dokumentiert und
gewdurdigt. Der Trager stellt dafur sicher, dass die Freiwilligen mitbestimmen kénnen, welche Schwerpunkte
in ihrem Zertifikat aufgenommen werden und dass das Zertifikat im Austausch zwischen Freiwilligen,
Einsatzstelle und Trager entsteht.

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung als fachspezifisches Angebot in
Kultur und Bildung

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung sind explizit ein Vorhaben im Kultur- und Bildungsbereich.
Kulturnutzung und -gestaltung spielen eine wichtige Rolle im Leben von Menschen, bei Jugendlichen vor
allem auch als informelle Betatigung (vgl. Albert et al. 2019, Rat fur Kulturelle Bildung 2015). In den
Freiwilligendiensten Kultur und Bildung kdénnen sie diesem Interesse nachkommen.

Der Schwerpunkt Kultur und Bildung zeigt sich sowohl in der Auswahl der Einsatzorte als auch im
Bildungskonzept der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Freiwilligen wird durch eine groRe Vielfalt an
Einsatzmoglichkeiten ein facettenreiches Tatigkeitsspektrum mit asthetischen, kinstlerisch-kreativen,
politischen, gesellschaftlichen, sozialen, historischen und bildenden Dimensionen angeboten.

Das Spektrum der etwa 1.700 Einsatzstellen umfasst dafir alle Kunstsparten sowie weitere
Bildungsbereiche wie

Theater, Musiktheater, Tanztheater, Zirkuskunst,

e Museen und Geschichte,

e Musik,

e Bildende Kunst,

e Medien,

¢ Bibliotheken und Literaturhauser,

e Bildungsstatten und Volkshochschulen,
e Politik,

e Schulen,

e Orte der Begegnung etc.

Im Bildungskonzept der Freiwilligendienste Kultur und Bildung ist Kulturelle Bildung als
Personlichkeitsbildung in den Kunsten und durch die Kinste fest verankert (vgl. BK] 2024). So ubernehmen
Freiwillige in ihrem Dienst kUnstlerisch-kreative Tatigkeiten, vermitteln Kunst und Kultur oder sie tben
andere praktische Tatigkeiten aus wie Technikaufbau oder Verwaltung - letzteres aber in Einsatzstellen,
die zur breiten Kultur- und Bildungslandschaft gehéren. Konkret kdnnen Freiwillige in ihren Einsatzstellen
beispielsweise



e kunstlerisch / kreativ tatig sein: z.B. Texte schreiben, Kostime schneidern, Flyer gestalten, eigene
Veranstaltungen ausdenken;

e Veranstaltungen mit organisieren: z.B. Ra&ume und Technik vorbereiten, Verpflegung absprechen,
Anmeldungen erfassen, Vertrage ausfullen, vor Ort dabei sein und unterstitzen;

« in der Offentlichkeitsarbeit tatig sein: z.B. Veranstaltungskalender pflegen, Presseartikel sortieren,
Ideen fur Flyer sammeln, Texte in sozialen Medien veréffentlichen;

e mit Medien arbeiten: z.B. Menschen interviewen, Videoclips erstellen, anderen Personen Handy/
Computer / Tablet erklaren;

e Menschen begleiten: z.B. bei Spiel und Kreativangeboten, bei Klassenfahrten, bei Begegnungen;

e handwerklich tatig sein: z.B. BUhnenbau, Holzarbeiten, Ausstellungen aufbauen, Reparaturen,;

e fur die Technik bei Veranstaltungen mit zustandig sein: z.B. Ton und Licht abstimmen, technische
Gerate auf und abbauen, Stihle ricken;

e Verwaltungstatigkeiten mit Gbernehmen: z.B. telefonieren, Daten im Computer erfassen, Briefe
verschicken.

Neben dem Praxiseinsatz legt die individuelle Begleitung der Trager ein besonderes Augenmerk darauf,
dass in der begleitenden Bildungsarbeit kinstlerisch-kreative Erfahrungen durch die Freiwilligen gesammelt
werden kénnen. In der Seminararbeit werden Freiwillige mit asthetisch-kinstlerischen Prozessen angeregt,
ihre Umwelt mit kreativer und sozialer Fantasie zu deuten, sie sinnlich-konkret zu begreifen und zu
gestalten. Tanz und Musik, Spiel und Theater, kreatives Schreiben, Bildende Kunst, Performance, Zirkus,
Film, Horspiel, digitale und interaktive Medien zahlen dabei zu den Kommunikations- und
Gestaltungsmitteln in der Auseinandersetzung mit persdnlichen und gesellschaftlichen Fragestellungen.
Dafur werden kulnstlerische Workshops angeboten, Reflexionseinheiten gestaltet, Exkursionen z.B. in
Kulturhauptstadte durchgeflhrt oder kiinstlerische Aktionen im 6ffentlichen Raum initiiert. Dabei stehen
zum einen Fragen nach der eigenen ldentitat, Positionierung und Zukunftsgestaltung im Zentrum und zum
anderen Fragen nach gesellschaftlichen Zusammenhangern und Mitgestaltung. Kulturelle Bildung in den
Freiwilligendiensten Kultur und Bildung férdert so klnstlerisch-kreative Fahigkeiten sowie die Reflexions-,
Kommunikations- und Handlungskompetenz der Freiwilligen.

Kulturelle Bildung wird als Moglichkeit betrachtet, Freiwillige in die Lage zu versetzen, die Welt zu
interpretieren, sich in ihr zu positionieren, eigene Haltungen kinstlerisch auszudricken und in konkretes
Handeln zu Ubersetzen. Handlungsleitend ist dabei die Idee, ,,subjektive BedUrfnisse zu respektieren (und
zu entwickeln), ohne im rein Privaten zu verharren” (Fuchs 1990:30). Kulturelle Bildung zeigt hier viele
Berlihrungspunkte und Uberschneidungen mit politischer Bildung. Gleichzeitig wird der Zusammenhang von
Kultur und Bildung machtsensibel befragt und Multiperspektivitat angeregt (vgl. Auma 2017). In diesem
Sinne bemuhen sich die Trager, den Freiwilligen in ihrem Freiwilligendienst transkulturellen Austausch und
diversitatsbewusstes Lernen zu ermdéglichen sowie flr bestehende Privilegien und Diskriminierungsformen
zu sensibilisieren.

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung sind eng rezeptiv wie produktiv mit der Teilhabe am kulturellen
Leben und mit kiinstlerischer Praxis verknUpft. Sie orientieren sich flir die Ausgestaltung der verschiedenen
Lerngelegenheiten und Bildungsangebote an den didaktischen Prinzipien der Kulturellen Bildung, die wie die



aullerschulische kulturelle Jugendarbeit und Erwachsenenbildung Partizipation, Interessenorientierung und
Selbstwirksamkeit in den Vordergrund stellt. Bildungsprozesse in den Freiwilligendiensten Kultur und
Bildung kdnnen demnach nicht nur als Persdnlichkeits- und soziale Bildung, sondern in diesem Setting
ebenso als Kulturelle Bildung beschrieben werden.

Freiwilligendienste als Chance fur mehr Diversitat und Inklusion in Kultur und
Kultureller Bildung

Seit 2014 beschaftigt sich der Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung mit Wegen zu mehr
Inklusion und Diversitat in seinen Freiwilligendiensten. Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung richten
sich an alle Menschen - unabhangig von Alter, individuellen Fahigkeiten, Geschlechtsidentitat, sozialer oder
geografischer Herkunft. Ziel ist es, in den Freiwilligendiensten gesellschaftliche Realitat abzubilden, eine
Realitat, die gepragt ist durch eine Vielfalt an Menschen mit unterschiedlichen Biografien, Privilegien und
Diskriminierungserfahrungen (vgl. Krohn/Schitze 2022).

Die Veranderung konkreter Rahmenbedingungen und Strukturen in den Freiwilligendiensten kénnen dabei
nachhaltige Auswirkungen auf Organisationen Kultureller Bildung haben. So 6ffnen sich mehr und mehr
Einsatzstellen dem Gedanken, auch junge Menschen aus marginalisierten Gesellschaftsgruppen zu
unterstitzen und ihnen einen Freiwilligenplatz anzubieten. Laut einer Befragung der Bundesvereinigung
Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (2022) ist sich bereits die Halfte der Einsatzstellen bewusst, dass sie
mit der Auswahl der Freiwilligen zur Diversifizierung ihres Personals beitragen kénnen. Viele Kultur-
Freiwillige entdecken zudem durch ihren Freiwilligendienst ein flur sich attraktives Berufsfeld (vgl. BK]
2017). Freiwillige werden im Freiwilligendienst mit ihren Kompetenzen gesehen und in ihrer persénlichen
Entwicklung gestarkt. Damit geht die Setzung (neuer) biografischer Ziele einher, die bei etwa einem Drittel
der Freiwilligen in eine Ausbildung im Kulturbereich mindet. Das betrifft Ehemalige mit und ohne
Diskriminierungserfahrungen. Dass schon damit eine Veranderung bewirkt wird, legen Sandrine Micossé-
Aikins und Bahareh Sharifi (2017) nahe, die darauf hinweisen, dass Kunsthochschulen und
kulturwissenschaftliche Studiengange gesellschaftliche Vielfalt nicht widerspiegeln. Fur die tagtagliche
Arbeit der Kulturorganisationen wiederum kann der Freiwilligendienst ein erster Ansatzpunkt sein, um
langfristig Zugange zu neu gewinschten Personengruppen zu schaffen (vgl. Akkoyun u.a. 2020).

Auswirkungen zeigen sich auch fir Kulturvereine, die ihre Arbeit zumeist durch die Leistungen freiwillig
Engagierter vollbringen, bzw. fir die gesamte Landschaft kulturellen Engagements. Denn auch fur das
freiwillige Engagement in und fir Kultur gelingt es bisher weniger gut, gesellschaftlich marginalisierte
Gruppen anzusprechen (vgl. Alscher 2022; BK] 2019). Laut einer Befragung der Bundesvereinigung
Kulturelle Kinder- und Jugendbildung engagieren sich zwei Drittel der nach ihrem Freiwilligendienst
engagierten Freiwilligen mit Diskriminierungserfahrungen in Kultur und Bildung weiter und werden damit
Teil der notwendigen Diversifizierung im Engagementbereich Kultur (vgl. Krohn 2022).

Fazit

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung unter dem Dach der BK] existieren seit 2001. Fir die Umsetzung
arbeiten 19 Trager mit Einrichtungen der Kultur und Bildungsarbeit in ganz Deutschland zusammen. Aktuell
absolvieren im Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung etwa 3.000 Freiwillige pro Jahr(gang)
einen Freiwilligendienst.



Der Schwerpunkt Kultur und Bildung zeigt sich sowohl in der Auswahl der Einsatzorte als auch im
Bildungskonzept der Freiwilligendienste Kultur und Bildung. Freiwillige werden in Kultur- und
Bildungsorganisationen tatig und GUbernehmen kulnstlerisch-kreative Tatigkeiten, vermitteln Kunst und
Kultur oder Uben andere praktische Tatigkeiten aus. Neben dem Praxiseinsatz legt die individuelle
Begleitung der Trager ein besonderes Augenmerk darauf, dass in der begleitenden Bildungsarbeit
kunstlerisch-kreative Erfahrungen durch die Freiwilligen gesammelt werden kénnen.

Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung verstehen sich als Ort non-formaler und informeller Bildung. Das
zugrundeliegende ganzheitliche Bildungsverstandnis geht lGber ein rein funktionales Verstandnis eines
beruflichen und normativen Kompetenzerwerbs hinaus und stellt die individuelle, eigensinnige
Personlichkeitsentwicklung der Freiwilligen in den Mittelpunkt. Die Freiwilligendienste Kultur und Bildung
orientieren sich fur die Ausgestaltung der verschiedenen Lerngelegenheiten und Bildungsangebote an den
didaktischen Prinzipien der Kulturellen Bildung, die Partizipation, Interessenorientierung und
Selbstwirksamkeit in den Vordergrund stellt. So werden Freiwillige mit ihren Kompetenzen gesehen und in
ihrer persénlichen Entwicklung gestarkt.

Als Teil eines lebensbegleitenden Lernens férdern die Freiwilligendienste Kultur und Bildung die
selbstbezogene Entwicklung der Freiwilligen, aber auch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer kulturellen
und sozialen Umwelt. So setzen sich die Freiwilligen in den Seminaren mit persénlichen und
gesellschaftlichen Fragestellungen auseinander und nutzen dafir Musik, Spiel, Theater, kreatives
Schreiben, Bildende Kunst, Film, Horspiel und andere Gestaltungsmittel Kultureller Bildung.

Als eine Form freiwilligen Engagements tun Freiwillige durch ihren Freiwilligendienst etwas fur Andere bzw.
fur die Gemeinschaft und sammeln gleichzeitig Erfahrungen, erhalten Orientierung und entwickeln sich
personlich weiter. Durch die Zertifizierung des Dienstes erhalten sie einen formalen Nachweis Uber ihre
Bildungs- und Engagementzeit. Damit kommen die Freiwilligendienste Kultur und Bildung dem aktuellen
Interesse von jungen Menschen entgegen, die sich engagieren und ihre dabei erworbenen
Kompetenzerwerb sichtbar machen wollen.

Freiwilligendienste sind Lernfelder und bieten (jungen) Menschen groBartige Mdglichkeiten, durch Freude
an einer selbstgewahlten Tatigkeit persoénliche Entwicklung, Selbstwirksamkeitserleben und biografische
Orientierung zu erfahren. Der Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung setzt sich seit nunmehr
zehn Jahren daflr ein, dieses biografisch so starkende Angebot noch mehr Menschen zuganglich zu
machen, die von gesellschaftlicher Marginalisierung betroffen sind. Gemeinsam mit den Einsatzstellen vor
Ort hat sich der Tragerverbund zum Ziel gesetzt, Ausschlisse und Barrieren aufzudecken, die Personen
daran hindern, einen Freiwilligendienst in einer Kultur- und Bildungseinrichtung zu absolvieren. Langjahrige
und neue Einsatzstellen in Kultur und Bildung sind herzlich willkommen, an diesem herausfordernden und
sinnstiftenden Prozess mitzuwirken und daflir zu sorgen, dass interessierte Personen mit
Benachteiligungserfahrungen einen Einsatzplatz in ihren Einrichtungen erhalten.

Verwendete Literatur

Akkoyun, Yasemin/Ali Bakhsh Naini, Sophie/Boitel, Sophie/Eder, Angelika/Neumeister, Stefanie/Prabha Nising,
Lena/Zosik, Anna (2020): Diversitatsorientierte Nachwuchsférderung und Personalgewinnung im Kunst- und Kulturbereich.
Erfahrungen der Stiftung Genshagen und ein Leitfaden fir Kulturinstitutionen. www.stiftung-
genshagen.de/fileadmin/Dateien/2020 Dateien/KUKU/KIWit Broschuere/KIWit Broschuere Diversitaet.pdf (letzter Zugriff am



https://kubi-online.dewww.stiftung-genshagen.de/fileadmin/Dateien/2020_Dateien/KUKU/KIWit_Broschuere/KIWit_Broschuere_Diversitaet.pdf
https://kubi-online.dewww.stiftung-genshagen.de/fileadmin/Dateien/2020_Dateien/KUKU/KIWit_Broschuere/KIWit_Broschuere_Diversitaet.pdf

29.7.2024).
Albert, Mathias/Hurrelmann, Klaus/Quenzel, Gudrun/Schneekloth, Ulrich (2019): Die 18. Shell Jugendstudie. Weinheim: Beltz.
Alscher, Mareike (2022): Sonderauswertung des Freiwilligensurvey 2019 zum freiwilligen Engagement in Kultur und Musik. In: BK]

(Hrsg.): Freiwilliges Engagement in Kultur. Teilhabe, Beteiligung, Potenzial (S. 7-99). Berlin. www.bkj.de/publikation/freiwilliges-
engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/ (letzter Zugriff am 29.7.2023).

Auma, Maisha-Maureen (2017): Kulturelle Bildung in pluralen Gesellschaften. In: Schitze, Anja/Maedler, Jens (Hrsg.) (2017): WeiRe
Flecken. Diskurse und Gedanken uber Diskriminierung, Diversitat und Inklusion in der Kulturellen Bildung. Schriftenreihe Kulturelle
Bildung Bd. 63 (S. 61-75). Minchen: kopaed.

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) (2018): Jugend ermadglichen! Die Jugendbroschiire
zum 15. Kinder- und Jugendbericht. https://www.bmfsfj.de/resource/blob/114190/be92bfla08ec1d45578d06eb9bd49d18/jugend-
ermoeglichen-jugendbroschuere-zum-15-kinder-und-jugendbericht-data.pdf (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]J) (1998): Untersuchung zum Freiwilligen Sozialen Jahr.
Stuttgart: Kohlhammer.

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V. (BKJ) (2024): Rahmenkonzept fur die Freiwilligendienste Kultur
und Bildung. www.freiwilligendienste-kultur-bildung.de/qualitaet/ (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V. (BK]) (Hrsg.) (2022): Freiwilliges Engagement in Kultur.
Teilhabe, Beteiligung, Potenzial. Berlin. www.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/
(letzter Zugriff am 29.7.2024).

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (BK]J) (2019): Kulturvereine. Selbstverstandnis, Strukturen,
freiwilliges Engagement. Studie in Kooperation mit ZiviZ (Zivilgesellschaft in Zahlen) gGmbH im Stifterverband. Berlin.
www.bkj.de/publikation/kulturvereine/ (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (BKJ) (2017): Gesamtevaluation aller Jugendfreiwilligendienste im
Tragerverbund Freiwilligendienste Kultur und Bildung der BK] 2015/2016. Befragung von Freiwilligen, Einsatzstellen und Alumni.
Internes Papier. Berlin.

Fuchs, Max (1990): Kulturpadagogik und gesellschaftlicher Anspruch — Theorie und Praxis. Remscheid: A. Rolland.

Hilf, Susanne (2024): Bildung und Begleitung in Freiwilligendiensten. In: Gille, Christoph/Walter, Andrea/Brombach, Hartmut/Haas,
Benjamin/Vetter, Nicole (Hrsg.): Zivilgesellschaftliches Engagement und Freiwilligendienste. Handbuch fiur Wissenschaft und Praxis (S.
529-538). Baden-Baden: Nomos.

Hibner, Kerstin/Maedler, Jens (2015): Prozesse informeller und non-formaler Bildung in Jugendfreiwilligendiensten. In: Bibisidis,
Thomas/Eichhorn, Jaana/Klein, Ansgar/Perabo, Christa/Rindt, Susanne (Hrsg.): Zivil-Gesellschaft-Staat (S. 237-248). Wiesbaden:
Springer.

Krohn, Maud (2022): Freiwilligendienste als nachhaltiger AnstoR fur kulturelles Engagement. In: Bundesvereinigung Kulturelle
Kinder- und Jugendbildung (BK]J) (Hrsg.): Freiwilliges Engagement in Kultur. Teilhabe, Beteiligung, Potenzial (S. 110-115). Berlin.
www.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/ (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Krohn, Maud/Schiitze, Anja (2022): Diversitat und Teilhabe in den Freiwilligendiensten Kultur und Bildung - Zugange und
Vermittlungsverfahren. In: KULTURELLE BILDUNG ONLINE: https://www.kubi-online.de/artikel/diversitaet-teilhabe-den-
freiwilligendiensten-kultur-bildung-zugaenge-vermittlungsverfahren (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Liebig, Reinhard (2009): Freiwilligendienste als auRerschulische Bildungsinstitution fur benachteiligte junge Menschen. Wiesbaden:
Springer.

-10 -


https://kubi-online.dewww.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/
https://kubi-online.dewww.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/114190/be92bf1a08ec1d45578d06eb9bd49d18/jugend-ermoeglichen-jugendbroschuere-zum-15-kinder-und-jugendbericht-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/114190/be92bf1a08ec1d45578d06eb9bd49d18/jugend-ermoeglichen-jugendbroschuere-zum-15-kinder-und-jugendbericht-data.pdf
https://kubi-online.dewww.freiwilligendienste-kultur-bildung.de/qualitaet/
https://kubi-online.dewww.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/
https://kubi-online.dewww.bkj.de/publikation/kulturvereine/
https://kubi-online.dewww.bkj.de/publikation/freiwilliges-engagement-in-kultur-teilhabe-beteiligung-potenzial/
https://www.kubi-online.de/artikel/diversitaet-teilhabe-den-freiwilligendiensten-kultur-bildung-zugaenge-vermittlungsverfahren
https://www.kubi-online.de/artikel/diversitaet-teilhabe-den-freiwilligendiensten-kultur-bildung-zugaenge-vermittlungsverfahren

Micossé-Aikins, Sandrine/Sharifi, Bahareh (2017): Kulturinstitutionen ohne Grenzen? Annaherung an einen
diskriminierungskritischen Kulturbereich. In: Schitze, Anja/Maedler, Jens (Hrsg.): WeiBe Flecken. Diskurse und Gedanken Uber
Diskriminierung, Diversitat und Inklusion in der Kulturellen Bildung (S. 13-19). Minchen: kopaed. Auch in: KULTURELLE BILDUNG
ONLINE: https://kubi-online.de/index.php/artikel/kulturinstitutionen-ohne-grenzen-annaeherung-einen-diskriminierungskritischen-
kulturbereich (letzter Zugriff am 29.7.2024).

Rat fur Kulturelle Bildung e. V. (2015): Jugend/Kunst/Erfahrung. Horizont 2015. Essen.

Simonson, Julia/Vogel, Claudia/Tesch-Romer, Clemens (Hrsg.) (2017): Freiwilliges Engagement in Deutschland. Der Deutsche
Freiwilligensurvey 2014. Wiesbaden: Springer VS.

Thimmel, Andreas/Klockner, Luisa (2024): Bildung und Begleitung in Freiwilligendiensten. In: Gille, Christoph/Walter,
Andrea/Brombach, Hartmut/Haas, Benjamin/Vetter, Nicole (Hrsg.): Zivilgesellschaftliches Engagement und Freiwilligendienste.
Handbuch fur Wissenschaft und Praxis (S. 519-528). Baden-Baden: Nomos.

Zitieren

Gerne dirfen Sie aus diesem Artikel zitieren. Folgende Angaben sind zusammenhangend mit dem Zitat zu nennen:

Maud Krohn , Jens Maedler (2025): Freiwilligendienste Kultur und Bildung - Bildungsauftrag und Kulturspezifik. In: KULTURELLE
BILDUNG ONLINE:

https://www.kubi-online.de/artikel/freiwilligendienste-kultur-bildung-bildungsauftrag-kulturspezifik

(letzter Zugriff am 21.03.2025)

Veroffentlichen

Dieser Text - also ausgenommen sind Bilder, Grafiken, Audio- und Videodateien - wird (sofern nicht anders gekennzeichnet) unter
Creative Commons Lizenz cc-by-nc-nd 4.0 (Namensnennung-Nicht kommerziell-Keine Bearbeitungen 4.0 International) veroffentlicht.
CC-Lizenzvertrag: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.de

-11 -


https://kubi-online.de/index.php/artikel/kulturinstitutionen-ohne-grenzen-annaeherung-einen-diskriminierungskritischen-kulturbereich
https://kubi-online.de/index.php/artikel/kulturinstitutionen-ohne-grenzen-annaeherung-einen-diskriminierungskritischen-kulturbereich
https://www.kubi-online.de/artikel/freiwilligendienste-kultur-bildung-bildungsauftrag-kulturspezifik
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/legalcode.de

